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Directa en Guatemala AGEVD

AGEVD tiene como mision

Impulsareldesarrollo de la Venta Directa através de un sistema de comercializacion
conocido y respetado, promoviendo actividades de ayuda mutua con el animo de
representar y velar por los intereses de los asociados dentro de un marco de ética
y buenas practicas comerciales.

Dentro de este marco y para la promocién de nuestro Codigo de Etica, hemos
creado un codigo QR, el cual te llevara directamente a la seccion del Codigo de
Etica de AGEVD, donde encontraras: Trifoliar del Codigo de Etica y el Folleto sobre
el Codigo de Etica, en un formato PDF, el cual es descargable.

Su objetivo es lograr la satisfaccion y proteccion de los consumidores, asi como
promover la competencia leal y justa entre las companias, fortalecer laimagen de
la industria de la Venta Directa, bajo un clima ético de respeto y legalidad.

EL Codigo de Etica es una medida de autorregulacion de la Venta Directa, de modo
que las obligaciones establecidas en él requieren de un nivel de conducta ética.

Descarga el
Que promueve: cédigo completo

B Lacorrectarelacion entre lasempresas
del sector.

m Un justo trato entre las empresas y los
empresarios independientes.

m La proteccion hacia el consumidor,
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El auge de las startups sigue en su apogeo.

El ano pasado, segun la Oficina del Censo de EE.
UU., los estadounidenses presentaron una cifra
récord de 5.5 millones de solicitudes para crear
nuevos negocios. De enero a marzo de este ano,
ya se han presentado 1,5 millones de solicitudes de
nuevas empresas. (Estas cifras no estan ajustadas
estacionalmente).

Una investigacion reciente de Zen Business
revela que el 80% de la Generacion Z cree que se
‘convertira en la generacion mas emprendedora de
la historia de Estados Unidos” y el 75% quiere ser
emprendedor
Obviamente, estos emprendedores se lanzan a la
lucha empresarial llenos de grandes suenos, ideas
innovadoras y esperanza. Pero ¢estan preparados
para la realidad del emprendimiento?

Para conocer la perspectiva de un emprendedor,
hablé con Clate Mask, director ejecutivo y cofundador
de Keap , una empresa de software de automatizacion
para pequenas empresas. Mask acaba de publicar
un nuevo libro, Conquer the Chaos: The Six Keys to
Success for Entrepreneurs (Superar el Caos: Las
Seis Claves del Exito para Emprendedores) . una
actualizacion de su best seller del New York Times
de 2010.

Por qué el éxito en el emprendimiento no es facil

Rieva Lesonsky: Dices que escribiste esta actualizacion
de Conquista el Caos para “el emprendedor que
emprendio buscando libertad y, en cambio, encontrd
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LO que se necesita
para ser un emprendedor

EXITOSO

y por que es en parte
un juego Mmental

FORBES Por AllBusiness , Contribuyente 29 de abril de 2024

el caos”. ;Crees que la mayoria de los emprendedores
crean negocios esperando un camino caotico o
creen que tendran un camino relativamente tranquilo
hacia el éxito?

Mascara: La mayoria de los emprendedores son
visionarios con grandes ideas, pero a menudo les
cuesta llevarlas a cabo.

s €

Saben que construir un negocio exitoso no sera
facil, pero su ambicion y entusiasmo pueden
hacerles subestimar lo dificil que puede ser. Por
eso, probablemente esperan algo de caos durante
el proceso, pero les sorprende lo cadticas que se
vuelven las cosas.

Lesonsky: ;Por qué tantos eligen ser duenos de un
negocio, sabiendo que no es facil?
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Mascara: El emprendimiento ofrece una zanahoria
muy atractiva. La idea de libertad de tiempo,
potencial de ingresos ilimitado y ser tu propio jefe
es un atractivo dificil de ignorar. La mayoria de las
personas, especialmente los emprendedores con
gran determinacion, estan dispuestos a superar el
dolor para obtener las recompensas.

Lesonsky: ;Puede definir el «caos» tal como lo
describe en el libro? ;Ha cambiado el caos en los
14 anos transcurridos entre la publicacion de ambas
ediciones?

Mascara: En el libro, uso la analogia de entrar al
gimnasio por primera vez, listo para empezar tu
camino hacia el fitness. Te subes a una cinta de
correr y empiezas a caminar para calentar.

De repente, se acerca un entrenador y acelera la cinta.
Empiezas a trotar, con aprension, pero superando
el reto inicial.

Pero el entrenador no se detiene ahi. Aumenta la
velocidad y lainclinaciéon. Ahora, te cuesta mantener
el ritmo. A pesar de sentirte desorientado, persistes,
impulsado por la reticencia a rendirte o a parecer
incompetente. En el fondo, te das cuenta de que
esto no es exactamente lo que imaginabas al entrar
al gimnasio. Continuas, sintiéndote atrapado en la
implacable cinta de correr.

El caos de gestionar una pequena empresa refleja
esta experiencia de rutina. Las demandas de los
clientes son constantes. Los clientes potenciales
requieren atencion, los proyectos esperan su
finalizacion, las facturas deben pagarse y las crisis
exigen resolucion. Mientras tanto, la tecnologia
avanza rapidamente, complicando la gestion de
datos, mientras que las tareas administrativas y de
cumplimiento normativo siguen siendo un desafio.
La dinamica del sector evoluciona, la competencia
invade el mercado y las fluctuaciones econémicas
anaden complejidad.

iY eso es solo el aspecto empresariall En medio
de todo esto, los emprendedores también hacen
malabarismos con la agenda de sus hijos, la salud
descuidada, las finanzas personales, el mantenimiento
del hogar y las relaciones cruciales.

U
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En cuanto los clientes potenciales y los clientes
entran en escena, se desata el caos. Las entradas
se multiplican, lo que genera desorganizacion, y
las prioridades se desdibujan, con la sobrecarga
acechando amenazadoramente.

Lesonsky: ;Puedes describir brevemente como
alguien puede vencer el caos?

Mascara: Dominar el caos empieza por dominar
el juego entre tus oidos. Una vez hecho esto,
puedes centrarte en tu vision y ritmo, preparandote
para las claves del éxito empresarial (estrategia,
automatizacion y liderazgo).

Como cambiar tu mentalidad para alcanzar el éxito
Lesonsky: ;Como cultivar una mentalidad ganadora?
Mascara: El caos en las pequenas empresas esta
en la mente incluso mas que en el mundo fisico, por
eso superar los pensamientos y emociones negativas
que surgen dentro de ti como emprendedor es la
clave numero uno para el éxito en tu vida empresarial
y personal.

1.

@‘-té\-u @

De joven, mi padre siempre me hablaba de la
importancia de mantener una actitud positiva, pero
no le presté mucha atencion en la adolescencia.
Luego. cuando luchaba por mantener mi pequeno
negocio a flote y enfrentaba problemas financieros
personales, me llamo la atencion un libro que
me habia recomendado anos atras: El poder del
pensamiento positivo, de Norman Vincent Peale.
Leer ese libro lo cambid todo para mi. No solo cambid
mi vida, sino que también salvd mi negocio. Si no
hubiera aprendido a cambiar mi forma de pensar
durante esos tiempos dificiles, Keap no existiria hoy.

He hablado con muchos otros emprendedores
que han pasado por desafios similares, porque dirigir
un negocio a menudo se siente como lidiar con un
fracaso tras otro.

Es importante enfocarse diariamente en una
mentalidad orientada al éxito. Esto significa practicar
deliberadamente el pensamiento positivo y realizar
gjercicios mentales para entrenar el cerebro a superar
obstaculos y alcanzar las metas. Dos de las mejores
maneras que recomiendo para lograrlo son crear una
rutina matutina que te ayude a alimentar la positividad

www.agevd.org.gt
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y eliminar la negatividad, y hacer gjercicio a diario.
Incluso 20 minutos de gjercicio pueden cambiar
radicalmente tu mente y tu mentalidad.

Lesonsky: Dices que necesitas una vision de vida
para tener éxito. ;Como la determinas? ;Y cambia
con la edad?

*Mascara: Establecer tu vision implica examinar
a fondo tu identidad, proposito, valores, mision
y objetivos. Es un proceso de introspeccion y
autodefinicion, que comienza con una comprension
clara de quién eres. Incluye:

‘Definir tu identidad. Esto sienta las bases para
comprender tu proposito: por qué estas aqui y que
aspiras a lograr en la vida.

-Profundizar en tus valores. Esto te ayuda a identificar
los principios que guian tus acciones, mientras que
elaborar tu mision te permite definir los objetivos
generales que buscas alcanzar durante tu vida en
la tierra.

-Establecer metas. Establecer metas en diversas
facetas de la vida, como las fisicas, espirituales,
sociales, empresariales y financieras, proporciona
una hoja de ruta para hacer realidad tu vision.

L

El camino para aclarar tu vision implica
plantearte preguntas fundamentales sobre tu
identidad, proposito, valores, mision y objetivos.
Este proceso puede adoptar diversas formas, desde
la reflexion en solitario hasta la busqueda de la
opinién de amigos y familiares de confianza. No
existe un enfoque universal, pero el compromiso y
la intencionalidad son esenciales.

Tus metas pueden evolucionar a medida que te
involucras en este proceso, y tu mision de vida puede
adaptarse con el tiempo. Sin embargo, la clave no
reside en establecerla y olvidarla, sino en integrarla
en tu rutina diaria y reevaluarla periodicamente

H www.agevd.org.gt

para asegurar su alineacion con tus aspiraciones
en constante evolucion. Al incorporar tu vision a
tu ritmo de vida habitual, creas un marco para el
crecimiento y la plenitud continuos.

Lesonsky: Hablas de “capitalismo consciente”, lo
que, segun escribes, significa que una empresa debe
“utilizarse para beneficiar a todos sus colaboradores”,
es decir, clientes, empleados, socios, propietarios y
la comunidad.

Pero la realidad es que no todos los emprendedores
piensan asi. Lo sé, he trabajado con algunos. Entonces,
¢CcoOmMo convences a los empresarios de que vale la
pena ser un capitalista consciente?

Mascara: Creo firmemente en seguir las practicas del
capitalismo consciente, pero tienes razon: algunos
empresarios no opinan lo mismo. A veces, su ambicion
0 su vision miope de lo que se necesita para que su
negocio prospere les impide aprovechar las ventajas
a largo plazo —para todos los involucrados— del
capitalismo consciente,

Todo lo que puedo decirles a estas personas es que
usar su negocio para hacer el bien a cada persona
que interactua con él es mas divertido y satisfactorio
y, al final, sequir este camino los dejara con menos
arrepentimientos.

Lo que tienen en comun los emprendedores
exitosos

Lesonsky: Ahora, analicemos la nueva encuesta
e informe de Keap, " El Estado del Crecimiento
Empresarial 2024 “ ¢Qué caracteristicas de los
empresarios considera usted “progresistas”?

-
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Mascara: Nuestro informe revela qué distingue
actualmente a los emprendedores que estan
creciendo de los que estan estancados o incluso
en declive. Los “crecedores exitosos” son el 80% de
los encuestados que han superado o alcanzado sus
objetivos, mientras que los “de bajo rendimiento” son
el 20% que no los alcanzaron.

Elinforme de este ano mostro patrones convincentes
entre las empresas con mayor crecimiento. La
investigacion dejo claro que este grupo tiene
una probabilidad mucho mayor que las de bajo
rendimiento de tener inversiones planificadas en
IA, automatizacion de procesos, alianzas y software.
Las empresas con mayor crecimiento adoptan la
innovacion y centran sus inver inversiones en estas
areas de negocio clave que siguen impulsando su
crecimiento.

Lesonsky: En una de las preguntas de la encuesta,
los propietarios de empresas emergentes mencionan
“generar credibilidad y confianza” como un desafio.
En otra pregunta, los tres tipos de empresas
(emergentes, en expansion y medianas empresas)
afirman que “fidelizar a los clientes” es un desafio.

CONFIANZAY

¢Cual es su consejo para generar credibilidad, confianza
y fidelizacion de clientes?

Mascara: Generar credibilidad, confianza y fidelizacion
de los clientes depende de varios principios clave. Ante
todo, debe establecer expectativas precisas y evitar
prometer demasiado. Al ser transparente sobre lo que
puede ofrecer y cumplir o superar esas expectativas,
genera confianza y fiabilidad con sus clientes.

En segundo lugar, es fundamental invertir tiempo y
energia en la relacion con los clientes. Ya sea mediante
una comunicacion personalizada, una escucha atenta o
un esfuerzo adicional para satisfacer sus necesidades,
fomentara la lealtad al mostrar un interés genuino.

Ademas, centrarse en su area objetivo en lugar de intentar
satisfacer las demandas de todos le garantiza ofrecer un
servicio de alta calidad de forma constante. Por ultimo,
mantener un seguimiento constante demuestra su
compromiso con la satisfaccion del cliente y refuerza
su confianza en su empresa.

(
FIDELIZACION '{j
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10/11/2025 Morlllas Brand Consultmg

Consultora de marca y reputacion lider en
Iberaoamérica, ha presentado oficialmente su
Informe de Tendencias de Belleza 2025 en el evento
organizado por la AGVD “Beauty Trends" celebrado
en Guatemala el pasado 21 de Octubre.

Un analisis en profundidad que examina coémo

la categoria esta redefiniendo sus propias reglas
para convertirse en una fuerza motriz de innovacion.
El estudio no solo mapea el presente de la industria,
sino que también ofrece un marco estratégico para
que las marcas naveguen y maximicen el dinamismo
de un sector que esta en constante evolucion.
La categoria de la belleza, que experimenta un
crecimiento anual del 6% y se proyecta que alcanzara
los 580 mil millones de dolares para 2027, se ha
consolidado como un sector de consumo masivo,
que abarca desde la generaciéon Alpha hasta
los Boomers. El analisis de Morillas identifica las
principales macrotendencias estratégicas que estan
remodelando el panorama.

Elinforme destaca cinco areas de tendencia, cada
una impulsada por fuerzas generacionales y sociales
clave: La ciencia se ha convertido en un pilar esencial
de la belleza, no solo como respaldo de eficacia, sino
también como una herramienta de comunicacion
que genera confianza en los consumidores.

Hoy, quienes buscan resultados concretos exigen
que las marcas demuestren su compromiso con la
investigacion, y no es casualidad que las busquedas

www.agevd.org.gt
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de ingredientes especificos hayan aumentado mas
de un 40% en los ultimos dos anos, especialmente
entre Millennials y Gen X.

Al mismo tiempo, las redes sociales se han
transformado en el escenario central de la industria.
La creacion de contenido y el papel de los influencers
no solo dictan tendencias, sino que también impulsan
ventas. Plataformas como TikTok han demostrado
que las marcas que combinan entretenimiento y
engagement pueden crecer hasta un 34% mas
rapido que aquellas que se limitan a métodos de
marketing tradicionales, mientras que el uso de filtros
de Realidad Aumentada se vuelve imprescindible
para mantener la atencion de los consumidores
digitales.

La éticay la responsabilidad social también ocupan
un lugar destacado. Los consumidores actuales
buscan marcas auténticamente comprometidas
con la sostenibilidad, la diversidad y la inclusion. De
hecho, el 65% de la Generacion Z prefiere productos
de empresas que promueven estos valores, y las
marcas que integran estos principios en su ADN
crecen 1,5 veces mas rapido que sus competidores.
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La personalizacion es otra tendencia imparable. Cada
vez mas, los consumidores quieren productos de
cuidado de la piel y del cabello adaptados a sus
necesidades individuales, y esto influye directamente
en su comportamiento de compra. EL 76% de los
clientes considera mas probable adquirir marcas
que ofrecen experiencias personalizadas, y casi el
80% tiende a repetir la compra y a recomendar esas
marcas. La belleza se convierte asi en un espacio de
autoexpresion, donde la imperfeccion y lo inesperado
son celebrados.

Finalmente, el bienestar y las experiencias
sensoriales marcan la diferencia en un mundo digital
saturado. Los consumidores buscan productos y
rituales que combinen cuidado fisico y emocional,
ofreciendo un respiro frente al ritmo acelerado de
la vida moderna. El bienestar holistico se consolida
como un elemento estratégico, capaz de conectar
emocionalmente con el publico y diferenciar a las
marcas que saben integrar cuerpo y mente en su
propuesta.

.
.

DECALOGO ESTRATEGICO
PARA LAS MARCAS DE BELLEZA

Elinforme de Morillas concluye con un decalogo de
acciones estratégicas para las marcas que busquen
maximizar su valor en el dinamico panorama de la
belleza:

O 1 Cimentar la promesa en el proposito: toda marca
debe transmitir un ‘por qué" aspiracional.
© 2. Coherencia emocional: los valores deben vivirse

en cada accion.

O 3. Evitar la inconsistencia: la experiencia y el
mensaje deben ser solidos y consistentes.

© 4. Equilibrio virtuoso: combinar valor intangible
(confianza) con valor tangible (credibilidad).

O 5. Invertir en narrativa cientifica: comunicar eficacia
con respaldo cientifico.

© 6. Dominar el phygital en retail: transformar tiendas
fisicas en experiencias ludicas y digitales.

© 7 Personalizar experiencias y productos: adaptarse
a la expectativa del 71% de los consumidores.

O 8. Integrar ética e inclusion: promover diversidad
y responsabilidad social.

O 0. Gamificar la lealtad: programas de fidelizacion
interactivos y experienciales.

© 10. Apostar por el bienestar holistico: productos y
rituales que equilibran cuerpo y mente.

Sobre Morillas Brand Consulting: La firma fue fundada
por Antoni Morillas en 1962 en Barcelona, Espana.
Con mas de 60 anos de experiencia hoy dia Morillas
es iderada por Marc Morillas nieto de Antoniy ocupa
la posicion #5 dentro del ranking global de branding
estratégico otorgado por la World Brand Design
Society. Con el proposito de impulsar el mundo
detras de las marcas y con la creencia principal que la
creatividad enciende el progreso; Morillas desarrolla
cerca de 300 proyectos de estrategia de marca al
ano y aborda cada proyecto de forma individual por
medio de su metodologia propia "IDEA"

Las oficinas centrales Morillas Brand Consulting estan
ubicadas en Barcelona y la firma posee oficinas en
Madrid, México, Guatemala; asi como aliados en
Republica Dominicana y Peru.
https://morillas.com/

El webinar fue impartido por Mariana Torres,
apasionada por las marcas; actualmente directora
de Morillas Brand Consulting para Centroamérica.
Mariana cuenta con experiencia de mas de 25 anos
en areas de trade marketing, marketing, direccion
comercial y de alta gerencia en empresas lideres
en Centroameérica y El Caribe.

Para mas informacion pueden contactar a
mariana.torres@morillas.com

Mariana Torres
Directora Centro Americana

www.agevd.org.gt H
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. "Los circulos de influencia
« para hacer

T

‘en el fin de afio 2025

Articulo: Harold Zaldaina

Muchas veces nos hemos preguntado por donde
empezamos a vender para tener mas negocio en el
fin de ano hoy te traemos una serie de sugerencias
para potenciar todo tu caudal comercial en el final
del ano 2025

1. Véndeles a tus clientes frecuentes de este
ano en curso si tienes tu base de datos actualizada
alli esta ese segmento de clientes con los que les
has servido todo el ano y puedes sumar en negocio
con ellos.

2. Véndeles a tus clientes histoéricos es decir
si consultas tus bases de datos de anos anteriores
vendeles a los que te han comprado en el ultimo

trimestre de los ultimos 5 anos.

3. Véndele a los referidos de tus clientes es
decir trabaja una campana de referidos y fomenta
con ellos comunidad para hacer negocios en estos
ultimos meses del 2025.

4. Vendele a tus proveedores haz una promocion
de descuentos para los miembros de la cadena de
suministro y fomenta la reciprocidad con ellos.

www.agevd.org.gt

5.Vende en tus grupos de Whats app, Linkedin,
Facebook, y otras redes sociales con post claros y
con condiciones bien definidas de las propuestas de
tus productos o servicios

6. Vendele a tus a colaboradores fomenta las
ventas para el equipo y familiares con condiciones
competitivas que fomenten el negocio en grupos.

7. Vendele a nuevos aliados estratégicos como
asociaciones, grupos colectivos y comunidades donde
accedas a nuevos potenciales mercados.

8. Importante que tu estrategia lleve fechas de
venta y estipule un tiempo limitado recuerda vende
no solo comuniques a tus clientes meta.

Ojo viene la época final del ano, fecha de reuniones
de acciones de gracia, de convivios es decir piensa
como aprovechas estas ocasiones para vender tus
productos y soluciones siendo con tu marca un aliado
para tus clientes. Buen fin de ano 2025 y buenas
ventas saludos.
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EN EL CORAZON DE LA
FLORECE LA FUERZA DE SER MUJER.

dedora
MELISSA ORELLANA Ejecutiva Scentia

ASSEL ZUNIGA Empren

Pl

“COMO CADA FLOR,
CADA MUJER CUENTA
UNA HISTORIA

UNICA."
www.agevd.org.gt

MANDY MARTINEZ
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Las empresas de venta directa afiliadas a AGEVD
reafirman dia a dia su compromiso con el cuidado del
medio ambiente y con elimpacto social positivo que
necesitamos para construir un mejor pais. A traves
de diversas iniciativas, nuestras empresas han dado
pasos significativos hacia modelos mas responsables
y sostenibles: desde la evolucion de sus empaques
con materiales reciclables, el impulso a productos
naturales, programas de reforestacion, hasta proyectos
de concientizacion y apoyo comunitario.

Entre las multiples acciones que nuestras asociadas
desarrollan, queremos compartirte algunas de ellas:

Los resultados ambientales de 2025 marcan un
paso firme hacia un modelo operativo mas eficiente
y respetuoso con el planeta. En comparacion con
2024, la compania redujo su Huella de Carbono en
14 toneladas, equivalente a una disminucion del 207%,
reafirmando su compromiso con la accion climatica
global y la gestion responsable de los recursos
naturales. Asimismo,

Este logro ha sido posible gracias a un conjunto de
iniciativas estratégicas enfocadas en la eficiencia y
la innovacion sostenible, con las cuales se logrd una
reduccion de 100 MWh en consumo energético,
lo que representa una mejora del 20.28% frente al
ano anterior, y una disminucion de 167.8 toneladas
de residuos, equivalente a una mejora del 53.14%.
Ademas, el 95% de los residuos generados se destina
a reciclaje, consolidando un enfoque de economia
circular que maximiza el aprovechamiento de los
materiales y minimiza el impacto ambiental.

www.agevd.org.gt

La Venta Directa
comprometida

= CON EL MEDIO

AMBIENTE

Por: Vanessa Imeri AGEVD

AZZORTI aborda el medio ambiente a
traves de la reduccion de residuos de metales vy el
tratamiento del agua en sus procesos de produccion,
buscando asi ser mas responsable con el medio
ambiente. También, la empresa se ha sumado
a mensajes publicos de concientizacion sobre la
importancia de tomar accion para ayudar al planeta.

FU {10 NDesde la venta directa en Guatemala,
enfrentamos desafios ambientales como la huella
de carbono por la distribucion descentralizada vy el
manejo de empaques plasticos. Para cualquier lider
del sector, el enfoque debe estar en optimizar las
rutas de entrega y promover iniciativas de reciclaje.
Es crucial impulsar la sostenibilidad mediante la
innovacion en empaques y una logistica mas eficiente.
Estas acciones no solo reducen el impacto ambiental,
sino que también mejoran la reputacion y la eficiencia
del negocio. El futuro esta en alinear el crecimiento
comercial con practicas respetuosas con el planeta.
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Herlbalife’ cfuerza su compromiso ambiental
en Guatemala mediante un programa de reciclaje
que transforma residuos en valor social y ecologico.
Desde 2018, ha recolectado mas de 22.90 toneladas
de plastico, 10 de cartdn y 30.60 de madera, evitando
la contaminacion y fomentando la economia circular;
con estos resultados se ha asegurado que toda esta
cantidad de residuos no llegue a los vertederos.
Una vez recolectado, el material es cuidadosamente
seleccionado y preparado para su envio a empresas
especializadas en su reutilizacion y comercializacion.
Con estas acciones, Herbalife reafirma su compromiso
de estar en constante trabajo para fomentar los
buenos habitos de cuidado, reciclaje y consumo
responsable.

Q) NATURES , . ,
% SUNSHINE se relaciona con el medio ambiente

através de sus practicas de sostenibilidad y objetivos
para reducir su huella ambiental, como la alimentacion
de su planta de fabricacion con energia 100 % solar
y la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero. Ademas, sus productos se basan en la
preservacion de la naturaleza, utilizando ingredientes
de origen botanico para formular suplementos. Tiene
como meta lograr cero residuos en vertederos en sus
centros de distribucion de EE. UU. para 2025 y reducir
el desperdicio en sus instalaciones de fabricacion en
un 35 % para el mismo ano.

OR | fLA ME Demuestra su compromiso con el
medio ambiente a traves de diversas iniciativas, como
el uso de energia 100% renovable en sus fabricas
desde 2018, la reduccion del 76% en emisiones de
gases de efecto invernadero entre 2010 y 2020, vy el
desarrollo de productos con formulas biodegradables.
Ademas, la compania se centra en ingredientes
naturales y responsables, evita los ingredientes
derivados de petroleo en sus fragancias y ha sido
reconocida por su liderazgo en sostenibilidad, segun

el informe de Financial Times.

D/ YANBAL Esta comprometida a reducir
nuestra huella de carbono al 2030 en 30% sobre o

registrado en el 2014 en Operaciones. La electricidad
usada para sus operaciones productivas en Colombia
y Peru, es de fuente hidroeléctrica. En Colombia,
su sede productiva en Tenjo, asi como su oficina
comercial en Bogota, cuentan con Certificacion
Leadership in Energy & Environmental Design (LEED).

Estas y muchas otras acciones reflejan el compromiso
real y constante de nuestras empresas asociadas
con la sostenibilidad, la responsabilidad social y el
bienestar de las comunidades a las que sirven. En
AGEVD creemos firmemente que el éxito empresarial
va de la mano con el respeto por nuestro entorno
y con la construccion de un futuro mas consciente
y prospero para todos.

Invitamos a cada aliado, consumidor y ciudadano
a sumarse, inspirarse y ser parte activa de esta
transformacion. Porque juntos, podemos generar
un impacto que trascienda generaciones. Juntos por
una industria de Venta Directa, basada en respeto,
ética y valores.

www.agevd.org.gt e
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Flushing Cosmetics ha transformado la vida de
miles de mujeres en Guatemala, El Salvador y
Honduras durante mas de 36 afios, brindandoles
la oportunidad de crear su propio negocio sin
necesidad de inversion inicial.

Inicia sinriesgo, sin crédito y contotal flexibilidad de
horario, generando ingresos extra desde el primer
catalogo. Ofrecemos mas de 650 productos de
belleza, cuidado personal y bienestar, elaborados
con ingredientes naturales y altos estandares de
calidad que garantizan resultados reales.

Cada mes lanzamos productos nuevos y atractivos
que te permiten ganar entre 30% y 35% de
ganancia en cada venta.

Tu eliges tus
metas, tu ritmo y
tus auenos,
nosotros te acompanamos paso a
paso en este camino al éxito.

Al iniciar tu negocio Tlualung obtienes:

Catalogos al

ano

Flexibilidad de
horario

Ingresos Extras

~

E:%

De 30% a 35% de
ganancia

SIS
CID

Ser tu propio jefe

2,

Productos nuevos
todos los meses

Horario:

® Zona 7
® Zona 4

Lunes a Viernes

8:00 am. - 7:00 pm.
Sabados y Domingos
10:00 am. - 6:00 pm.

MAS TIENDAS EN:

® Molino de las Flores
@ Villa Nueva

Tienda Paseo Liberacion,
Direccion: Blvd. Liberaciéon
6-55 zona 9 Local S1y S2.

Teléfono: 5736-7520.

Llamanos, sera un gusto
atenderte

L (502) 2327-6666
®) (502) 3025-8569

OOONOO

@flushingcosmetics

www.agevd.org.gt
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NATURES &) SUNSHINE

Absorcion del calcio
Transmision adecuada de los impulsos

nerviosos Apoya la funcion cardiaca,
cerebral. renal, tacto
gastrointestinal, urinarioy
— tacto repoductor fernenino.

Mejorala energia - ?\J

ATURES
MﬁunSHHNE
Aumentalas defensas del

cuerpo

Contribuye al

mantenimiento normal

Influyeenel estado de

animo.

del sistema musculo
esquelético

¢
Ayudaareducirel dolo
muscularyareducirla fat Los puedes encontraren:

Oficinas centrales Unicentro

SUNSHINE \_9_,_1

Contribuye alainmunidad

mantenimiento de huesos.
-
NATUREs

Mejorala absorcion del
calcio y fosforo

+502 2303-7400

local 212 20na 10

sl www.agevd.org.gt
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*/ AGEVD SOCIOS

\ ASOCIACION GUATEMALTECA

DE EMPRESAS DE VENTAS DIRECTAS Juntos pPor una Industria de Venta Directa

f
\

basada en respeto, ética y valores
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Web: www.agevd.org.gt / Correo : administradora@agevd.org.gt
Teléfono: 3003-9323 / f facebook@AGEVD
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