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ASOCIACION GUATEMALTECA
DE EMPRESAS DE VENTAS DIRECTAS

cadigo De Etica de la Venta
Directa en Guatemala AGEVD

AGEVD tiene como mision

Impulsareldesarrollo de la Venta Directa através de un sistema de comercializacion
conocido y respetado, promoviendo actividades de ayuda mutua con el animo de
representar y velar por los intereses de los asociados dentro de un marco de ética
y buenas practicas comerciales.

Dentro de este marco y para la promocién de nuestro Codigo de Etica, hemos
creado un codigo QR, el cual te llevara directamente a la seccidon del Codigo de
Etica de AGEVD, donde encontraras: Trifoliar del Codigo de Etica y el Folleto sobre
el Codigo de Etica, en un formato PDF, el cual es descargable.

Su objetivo es lograr la satisfaccion y proteccion de los consumidores, asi como
promover la competencia leal y justa entre las companias, fortalecer laimagen de
la industria de la Venta Directa, bajo un clima ético de respeto y legalidad.

El Cédigo de Etica es una medida de autorregulacién de la Venta Directa, de modo
que las obligaciones establecidas en él requieren de un nivel de conducta ética.

. Descarga el
Que promueve: codigo co?npleto
B Lacorrectarelacion entre lasempresas
del sector.
m Un justo trato entre las empresas y los
empresarios independientes.
m La proteccion hacia el consumidor,

www.agevd.org.gt
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TRAZANDO UN RUMBO PARA EL CRECIMIENTO DE LA
VENTA DIRECTA: EL PODER DE LOS PLANES DE UN ANO.

EXPO VENTA DIRECTA iEMPRENDE Y GANA!

VENDER SIN LIMITES EL COSTO DE LA
INEFECTIVIDAD.

PERSPECTIVA ECONOMICA PARA GUATEMALA EN
ESTE 2024.

GESTION DEL TIEMPO.

TUS DESEOS DE TRIUNFAR
deben ser mas grande
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Trazando un rumbo para el

cecimiento de la venta dinecta :

EL PODER DE LOS PLANES DE
UN ANO

Por:

Colby Waisath

En el ambito de la estrategia organizacional, la
ejecucion de planes a uno, cinco y diez anos
Nno es una cuestion de azar; requiere esfuerzo
y planificacion intencionales. Todos hemos
observado el contraste entre las organizaciones
que elaboran y gjecutan meticulosamente sus
planes a corto y largo plazo y aquellas que
parecen navegar sin rumbo a traves de los anos.
Aquellos que establecen metas y se mantienen
disciplinados y enfocados en ellas se asemejan
a un equipo de remeros que van todos en la
misma direccion mientras trabajan juntos para
lograr las metas y objetivos de la organizacion.

Recientemente, estuve con un fundador que
me planted una pregunta pertinente: ¢;Coémo
logramos un equilibrio entre mantenernos
encaminados hacia nuestros objetivos
estratégicos y permanecer abiertos a
nuevas ideas, manteniendo la flexibilidad y
adaptandonos a un entorno dinamico? Sin duda,
este es un desafio comun al que se enfrentan
muchas organizaciones.

Profundicemos especificamente en las
complejidades del plan de un ano y describamos
los pasos practicos que los fundadores y los
equipos de liderazgo pueden tomar para
garantizar una ejecucion exitosa.

www.agevd.org.gt

Al elaborar estrategias para el proximo ano, es
fundamental alinear el plan anual de su empresa
con los planes generales de cinco y diez anos. Esto
implica una sesion de planificacion integral con su
equipo de liderazgo para identificar iniciativas clave
que impulsaran a la organizacion hacia adelante,
Inicialmente, el equipo puede formular una lista
sustancial de iniciativas potenciales que requeriran
perfeccionamiento para garantizar su viabilidad
y manejabilidad dentro de un plazo de un ano. Si
bien no hay un numero definitivo en el que deba
centrarse, es esencial considerar la capacidad del
equipo y los recursos organizacionales al finalizar el
plan. Por lo general, es realista apuntar a entre 7y 10
iniciativas clave anuales, que luego deben asignarse
por trimestre para lograr un enfoque y una ejecucion
mas eficaces.

Una vez definidas las iniciativas clave, el siguiente paso
es asignarlas a trimestres especificos y designar
propietarios para cada una. Es importante tener un
lider del equipo de gestion asignado a cada iniciativa,
ya que desempena un papel crucial en la elaboracion
de estrategias, la obtencion de la aprobacion de
todo el equipo, el seguimiento del progreso vy la
garantia de una implementacion oportuna durante
el trimestre designado. Este modelo de propiedad
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garantiza la responsabilidad y facilita la coordinacion
efectiva en toda la organizacion. La adopcion de los
criterios SMART (Especificos, Medibles, Alcanzables,
Relevantes, Delimitados en el tiempo) para el
establecimiento de objetivos resulta invaluable a
la hora de definir y ejecutar iniciativas trimestrales.

El propietario designado tiene la tarea de redactar un
documento conciso de una pagina que describa los
detalles de cada iniciativa, las metricas de medicion,
los pasos a seguir, la viabilidad para la organizacion
y el cronograma de entrega. Este documento debe
presentarse al equipo para lograr un consenso general.

Es comun que las iniciativas clave tengan multiples
cronogramas que abarquen trimestres, especialmente
cuando se logran hitos criticos. Este enfoque flexible
se adapta a la naturaleza dinamica de la gjecucion
del proyecto y al mismo tiempo mantiene el enfoque
en los objetivos trimestrales centrales. Este enfoque
estructurado de implementacion centrado en una
propiedad clara le ayudara a traducir eficazmente
los objetivos estratégicos en resultados tangibles.

MANTENER EL IMPULSO

Mantener el rumbo y responsabilizarse mutuamente
es fundamental para que su empresa alcance sus
objetivos. Segun mi experiencia, mantener un punto
de contacto semanal con el equipo de liderazgo
es crucial para mantener el rumbo. Esta reunion
debe programarse constantemente para la misma
hora y dia cada semana y no debe durar mas de 60
minutos. Deberia diferenciarse de otras reuniones
de liderazgo y servir como una sesion dedicada a la
presentacion de informes y actualizacion.

Durante estas reuniones, cada propietario de la
iniciativa proporciona una breve actualizaciéon de
cinco a diez minutos sobre el progreso del proyecto
y el porcentaje de finalizacion. Esta plataforma

facilita el debate abierto sobre los obstaculos
encontrados, garantizando total transparencia entre
el equipo. Ademas, presenta una oportunidad para
la resolucidn colaborativa de problemas, donde el
equipo puede abordar colectivamente posibles
obstaculos que requieren apoyo grupal y aportes
en la toma de decisiones para mitigar los retrasos.
Esta coherencia fomentara el mantenimiento del
impulso hacia el logro de los objetivos.

IMPULSANDO LA ALINEACION COLECTIVA
Lograr la alineacion organizacional es fundamental
para el éxito, ya que garantiza que todos los miembros
del equipo trabajen juntos en la busqueda de objetivos
compartidos. Comunicar claramente los objetivos de
la empresa fomenta una direccion unificada e impulsa
el logro colectivo.

Cada departamento desempena un papel crucial en
el avance de estas iniciativas a lo largo del trimestre,
y los miembros del equipo aprovechan su experiencia
y recursos para hacer realidad los objetivos.

La colaboracion entre departamentos suele ser
necesaria para garantizar la gjecucion integral y el éxito
de las iniciativas, lo que resalta la interconexion de
las funciones organizativas. No articular los objetivos
y alinearlos con las iniciativas trimestrales puede
generar esfuerzos desarticulados y prioridades
contradictorias en toda la organizacion. Establecer
claridad y alineacion en torno a los objetivos de la
organizacion garantiza que todos los miembros remen
al unisono, fomenten la cohesion y, en ultima instancia,
impulsen el crecimiento y el éxito sostenibles.

www.agevd.org.gt
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REFLEXIONES SOBRE LA INTEGRACION

ESTRATEGICA

La colaboracion y el trabajo en equipo son esenciales
para el desarrollo, implementacion y logro de
los objetivos de la empresa. Como fundadores y
visionarios, su enfoque principal es impulsar la vision
y el crecimiento de la organizacion. Sin embargo, las
complejidades de la integracion requieren personas
dedicadas dentro de su equipo de liderazgo que
posean las habilidades y el compromiso para hacerse
cargo de las iniciativas y garantizar su implementacion.

La integracion efectiva depende de que estas
personas designadas defiendan las iniciativas y
empleen procesos para supervisar la ejecucion mas
alla de las reuniones de presentacion de informes.
Esto implica una serie de sesiones de planificaciony
gjecucion, dirigidas por el propietario de la iniciativa,
destinadas a fomentar una asimilacion perfecta entre
los departamentos. Reconocer las fortalezas dentro
de su equipo es crucial al identificar propietarios
para cada iniciativa, ya que garantiza un enfoque
equilibrado y maximiza la probabilidad de eéxito.

INCORPORANDO NUEVAS IDEAS

Adoptar la innovacion y cultivar nuevas ideas es
indispensable para el exito a largo plazo. Es esencial
capturar estos nuevos conceptos a medida que
surgen y reservar tiempo para evaluarlos y
discutirlos al final del trimestre, junto con la revision
de las iniciativas en curso. Evaluar su alineacion con los
objetivos establecidos y el impacto potencial permite
tomar decisiones informadas sobre su integracion en
los proximos trimestres,

i www.agevd.org.gt

Sin embargo, un principio clave a mantener es la
importancia de la coherencia y el enfoque dentro
de cada trimestre. Evite la tentacion de girar a
mitad del trimestre hacia una nueva idea, ya
que esto corre el riesgo de diluir los esfuerzos y
desviar recursos de las prioridades acordadas. Al
mantenerse comprometido con el plan en marcha,
reafirma la importancia del plan general de un ano.
Este enfoque disciplinado garantiza que las nuevas
ideas se consideren cuidadosamente y al mismo
tiempo protegen contra distracciones que puedan
comprometer los objetivos establecidos

EN RESUMEN

cualquier organizacion puede lograr objetivos
anuales y alcanzarlos. Al dividir eficazmente estos
objetivos en iniciativas trimestrales, asignar una
propiedad clara, documentar el progreso, mantener
una comunicacion regular y fomentar la conciencia
organizacional, su organizacion puede garantizar la
alineacion y el impulso hacia la realizacion de los
objetivos establecidos. Con un enfoque estructurado,
los equipos pueden sobresalir al trabajar de manera
cohesiva hacia objetivos compartidos y, en ultima
instancia, lograr el éxito en la ejecucion de sus
planes anuales.
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iAbre un mundo
de oportunidades!

Herbalifé?

EN
AMERICA
LATINA

En suplementos
alimenticios.:

*Fuente: Euromonitor International Limited, todos los canales de Retail, Consumer Health

Edition 2019, 2020, 2021 & 2022, valor en venta al consumidor, datos 2018, 2019, 2020 & 2021.

CONVIERTETE EN DISTRIBUIDOR INDEPENDIENTE

Genera ingresos
adicionales en tu tiempo
libre, decide el momento

y el lugar.

Negocio independiente

Forma parte de Herbalife, la
marca #1 en el mundo en
nutricion para el bienestar y
estilo de vida activa.

Aprendizaje continuo

Trabaja en equipo,
crece aprendiendo y recibe
entrenamientos sobre
nutricion y productos.

iNo esperes mas! Empieza tu Negocio

Independiente, contactanos (+502) 2464-5555

Herloalife"

www.agevd.org.gt
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jerprende y gove]

Por: Vanessa Imeri

El recién pasado 22 de febrero 2024, se llevo a cabo
la primera Expo Venta Directa "Emprende y Gana”
con colaboracion de Asociacion de Exportadores
de Guatemala (AGEXPORT), en el salon Infinia Event
Center Zona 13.

Con un volumen de ventas anuales que superan
los @3 mil millones netos y la generacion de mas de
6 mil 400 empleos directos e indirectos la industria
de Venta Directa desempeia un papel significativo
para las familias guatemaltecas, promoviendo el
emprendimiento como unidad de negocio.

Este impacto y crecimiento ha sido de los motivos
para promover y destacar este modelo de negocio
reconocido por su dedicacion al servicio al cliente,
integridad empresarial y su contribucion positiva al
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desarrollo de la comunidad guatemalteca a traves de
la Expo Venta Directa 2024.

Fue un evento de asistencia gratuita que conto
con 19 stands, donde empresas de venta directa
por catalogo ofrecieron sus productos y opotunidad
de negocio. Tambien contd con conferencias
especializadas, capacitaciones de alto nivel sin costo
para los asistentes, proveedores de la industria,
espacios para networking. Este evento congrego
a toda la cadena de valor de la industria de Venta
Directa, desde empresas proveedores de iNnsumos
y servicios hasta fabricantes, logistica y transporte
y vendedores independientes, fortaleciendo asi, los
lazo de colaboracion y crecimiento en el sector.
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Inaguracion corte de cinta Expo Venta Directa.

Otro motivo principal de esta Expo Venta Directa
fue el deseo de presentar el modelo de negocio
a nuevas generaciones, que puedan incrementar
Sus ingresos mientras estudian y/o complemento de
ingreso adicional a su trabajo, logrando asi mejorar su
estilo de vida.

TAGEYVY |

| FORO GERENCIAL VENTA DIRECT
81.5 1 UNaMRADA 360° AL NEGOCID

CON EL PATROCINIO DE

O

Agradecemostodoslosparticipantes, patrocinadores
y exponentes de este gran evento.

Walter Parada, Jose Angel Andrade Abelenda,
Viviana Araya Villa, Pablo Bermudez, Michael
Caputi, Banco Industrial.

Gracias a los mas de 300 asistentes que visitaron
esta primera edicidon, no se pierdan la proxima Expo
en 2025.

©) PICCA

ORIFLAME
BancoAzteca @ ——sweoen
EMPRESAS PARTICIPANTES
COFFEE : f <3
2L "fs‘fs_‘{ o e
NEST iiiiens S WNNG Herpajife? Herbax LEONISA  muifiooas

NATURES
SUNSHINE

%
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VENDER SIN
LIMITES

EL COSTO DE LA

\INEFECTIVIDAD

Por: José Labbe

Observamos a nuestro equipo favorito jugar y el
partido queda empatado con un equipo al que se
considera superior. iSe logro el objetivo!, gritan a los
cuatro vientos los personajes acostumbrados a la
mediocridad, algunos todavia lo celebran, pero los
aficionados que saben que es posible lograr grandes
resultados con dedicacion, esfuerzo, constancia
y disciplina, quedan desilusionados, defraudados
y con la credibilidad por los suelos. Mostrando su
descontento y su decepcion con su ausencia de los
diferentes escenarios deportivos.

Algo muy similar sucede con aquellas empresas
que su unica preocupacion es brindar a los clientes
el producto o proporcionar el servicio que brindan,
sin importarles conocer los problemas que padece, el
proceso y mucho menos la efectividad con la que éste
es entregado, causando un sin numero de molestias
y atrasos a sus clientes, los cuales no son tomados
en cuenta pues iSe logro el objetivol iLogramos una
venta mas!

www.agevd.org.gt

S

Pero ¢ganaron un cliente mas? cobtendran la
recomendacion y la publicidad boca a boca, que
tanto anhelan?, ;cudles seran los comentarios
que este cliente hara sobre una empresa para la
que no son importantes sus recursos? De la misma
manera en la que los aficionados defraudados ya
no llegan a los estadios, los clientes se ausentan de
estas empresas y alejan a todos aquellos que puedan.
Los resultados, entonces, no son los proyectados y
se preguntan ;qué pasd? Lo que paso, es que estas
empresas se preocuparon en hacer ventas y no en
ganar clientes.
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@ Interesarse genuinamente en conocer los
problemas que presentan los clientes y de esa
manera asesorarlo correctamente.

|-

@ No enfocar sus procesos a su conveniencia, Sino
a la de sus clientes.

& Mantener contacto permanente con sus clientes,
solicitando sugerencias de mejora.

@ Servicio y seguimiento post-venta.

24/7

SERVICE

© Enfoque en la calidad y mejora continua, tanto de
SUS procesos como de su recurso humano.

@ Su servicio es para competir con los grandes
\
X

Para ilustrar un poco mejor esta situacion comparto
con ustedes la historia del propietario de una
compania que alver que sus clientes ya no regresaban,
dispuso contratar a una empresa para que hiciera
una encuesta para ver como calificaban el servicio
que brindaban. La respuesta le asombro, pues todos
sus clientes calificaban su servicio de muy bueno. El
gerente intrigado, llamd a uno de estos clientes con el
que tenia algun grado de amistad y le preguntd que
por qué si calificaba su servicio de muy bueno, ahora
le compraba a la competencia.

Cliente le respondio: Tu servicio es muy bueno, pero
tu competencia lo esta haciendo mejor. Continuamos
con el tema la siguiente edicion. Exito en todo.

José Labbe
jomalabbe@gmail.com

(502) 5185-1162

LATAM

www.agevd.org.gt
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Somos una empresa que ha ofrecido por mas
de 33 afios a miles de mujeres guatemaltecas,
salvadorefias y hondurefias la oportunidad de
tener un negocio propio a través de la venta
directa. Una manera de emprender sin necesidad
de hacer ninguna inversion inicial por el crédito
que se te otorga, con libertad de horario y
generando inmediatamente ingresos extras.

Siempre innovamos para ofrecer productos
con altos estandares de calidad, utilizando
ingredientes naturales, que ofrezcan resultados
comprobados garantizando asi la satisfaccion
total de nuestros clientes. Es asi como podemos
ofrecer a través de nuestros catalogos, mas de

Al iniciar tu negocio
Flushing obtienes:

12

Catalogos al ano

o

Ingresos Extras

650 productos de belleza, cuidado personal,
bienestar y para el hogar, con atractivas ofertas
y una atencion personalizada al entregarte el
producto a la puerta de tu casa.

Tu decides cuanto quieres ganar al trazarte
metas retadoras, con constancia y tenacidad,
mientras mas vendes mas ganancia obtienes vy
mayor cantidad de premios ganas.

Contactanos, sera un gusto
atenderte y guiarte en este

Camino al éxilo-

S

Ser tu propio jefe

~~
—
o 2
= p—
Flexibilidad de De 30% a35%de  Productos nuevos
horario ganancia todos los meses

Horario:

® Zona7
® Zona 4

® Roosevelt
@ Villa Nueva

Tienda Paseo Liberacion,
Direccion: Blvd. Liberacién
6-55 zona 9 Local S1y S2.
Teléfono: 5736-7520.

Lunes a Viernes

8:00 am. - 7:00 pm.
Sabados y Domingos
10:00 am. - 6:00 pm.

MAS TIENDAS EN:

Llamanos, sera un gusto

atenderte
L (502) 2327-6666
(©®) (502) 3025-8569

ﬁ Flushing Cosmetics
@ Flushing Cosmetics

® Molino de las Flores

www.flushingcosmetics.com

www.agevd.org.gt
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Perspectivas
economicdads pdara
Guatemala en este

2024

Por: Jacobo Pieters

La economia de Guatemala es diversificada, con
sectores como la agricultura, la manufactura, el
turismo y los servicios financieros desempenando
roles importantes. En afios anteriores, la economia
guatemalteca ha enfrentado desafios como la
pobreza, ladesigualdad y la falta de infraestructura.
Factores como la estabilidad politica, las politicas
gubernamentales, los precios de los productos
basicos y la inversion extranjera pueden influir en
las perspectivas econémicas.

El 2023 fue un ano lleno de retos, transformaciones,
innovacion y oportunidades que el sector exportador
ha logrado superar de manera exitosa, incluyendo
una amplia variedad de soluciones estratégicas que
abarcan desde la implementacion de la inteligencia
artificial en procesos productivos hasta la digitalizacion
de procesos o la adecuacion de modelos financieros a
un panorama financiero volatil.

Las mas recientes proyecciones por el FMI (Fondo
Monetario Nacional), indican que la economia
mundial tendra un crecimiento de 2.9% interanual
adjudicando a la region de América Latina y El
Caribe un valor proyectado de 2.3% al alza. Adicional
aello, la OMC (La Organizacion Mundial del Comercio),
estima que la globalizacion y el comercio internacional
permanecen siendo un motor economico de alto
: j impacto y proyectan un escenario optimista que, a
@l::,:JJ-‘“,. . pesar de poseer un ritmo de expansion conservador
@WHWI’ i \\ 2407 4 en comparacion con anos anteriores, presenta un alza
Ol | I ; de 3.3% interanual a nivel global. Ambos organismos
cuentan con proyecciones optimistas ante el comercio
internacional y ratifican la postura positiva sobre el
panorama 2024 para el sector exportador.

www.agevd.org.gt
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Asumiendo condiciones ideales y un panorama ceteris paribus, de productos, desde articulos de
las tres variables trascendentales que dictaran el desarrollo del belleza y cuidado personal hasta
intercambio comercial seran: productos para el hogar y bienestar.
La venta directa puede ser una forma

. Inflacion )

- . importante para los emprendedores
’ Politicas monetarias guatemaltecos de generar ingresos
. Relaciones geopoliticas adicionales.

Por otra parte, el presidente de la Junta Monetaria y Banco de
Guatemala (Banguat), Alvaro Gonzalez Ricci, destaco que para 2024
hay una perspectiva positiva para el pais, cuya economia crece mas
que otras naciones de America Latina, con base en el producto
interno bruto (PIB) potencial del 3.5 por ciento.

Se prevé gue se mantenga el impulso ante la resiliencia de la
demanda interna y la moderada recuperacion externa.

Senala que otros factores favorables para el pais son la estabilidad
cambiaria, debido a que no ha variado en los ultimos 10 anos; las
reservas monetarias internacionales, y la prudencia en el manejo de
las finanzas publicas.

“Vemos que los diferentes sectores también creceran de una
manera positiva; el que Mas se proyecta es el de actividades de
seguros y finanzas, como bancos y aseguradoras, el cual fue el
que Mmas incrementod el ano pasado y se espera continue en este’,
explico.

Los ingresos por remesas familiares superan al de las
exportaciones, representan una fuente de impulso para el
consumo privado. En 2023, dichas transferencias totalizaron
US$19,804 millones y se espera aumenten en 2024.

En cuanto a la inflacion, en 2023 se desacelero significativamente
con un cierre de 4.18 por ciento, los pronosticos indican que, a finales
de ano, el ritmo inflacionario se situaria en el valor central de la meta
establecida por la autoridad monetaria del 4 por ciento.

La Venta Directa es una parte significativa de la economia .
guatemalteca, ofreciendo oportunidades de empleo e iNgresos para  por Jacobo Pierters, jefe de Market Intelligence,
muchas personas, especialmente en areas rurales y comunidades  Agexport, para la Valija Diplomdtica. 30 de enero
marginadas. Empresas de venta directa suelen vender una variedad 2024y Giovanni Pérez para Diario de Centroamérica.

www.agevd.org.gt
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GeSti()n del -
tiempo

Por: RANDSTAD

“Nunca el tiempo es perdido’, cantaba Manolo Garcia / 2
en un verso que sirve para la poesia, pero no / % -
para la vida laboral. Porque si en lugar de \ 7Y 4
realizar las tareas que nos corresponden % 3
nos dejamos vencer por la procrastinacion,
pospoNemMos tareas, perdemos concentracion
y nos rendimos a un proceso de multitareas tan
ambicioso como ineficaz habremos, en efecto,
perdemos el tiempo.

( Por gestion del tiempo en el trabajo
entendemos la organizacion de las tareas
de tal modo que seamos lo mas eficaces posibles
en las horas asignadas, pero también el hecho de
destinar un plazo de tiempo adecuado a la dificultad
de cada tarea.
Es decir, si nos preocupa como se debe gestionar el
tiempo, lo primero que tenemos que abordar es la
cantidad de horas que precisara tal o cual tarea,
para mas adelante gjecutar esa tarea de la manera
mas eficiente posible, gracias a las distintas técnicas
de gestion del tiempo

Porque el tiempo que no destinamos al trabajo, se
lo robamos también al ocio, a nuestro crecimiento
personal mas alla del horario de oficina, a nuestra
familia, a nuestra vida. De ahi que una mala
administracion del tiempo sea culpable de entrar
en una espiral de estrés, ansiedad y malestar laboral
que puede tener consecuencias nefastas, tanto para
la empresa como para el trabajador.

Cuanto antes asumamos la importancia de esa
gestion y de planificacion de tareas, mas habremos
ganado. En tiempo y en calidad de vida.

BENEFICIOS DE LA GESTION DEL TIEMPO
Las ventajas de dominar las horas a nuestra disposicion
redundan en varias direcciones. Veamos algunos de
los puntos a favor de una buena organizacion del
tiempo.

Mayor productividad y eficiencia: Cuanto
mas optimicemos el tiempo con el que contamos,
dedicandolo en profundidad y atencion a las tareas
asignadas, descubriremos que el tiempo da mucho
mas de si de lo que pensamos. Si bien es facil y
habitual ceder al despiste, expandir la concentracion
en varios puntos en lugar de contraer nuestra atencion
hacia el objetivo, los beneficios de esa focalizacion
son enormes.

(Qué es la gestion del tiempo?

Pocos elementos tan escurridizos v, a la vez, decisivos
para la productividad y la buena resolucion de los
proyectos.

Objetivos logrados con mayor calidad: El
‘desparrame’ en nuestras tareas, ese pensar que
tenemos ‘tiempo de sobra'y por tanto cedemos a la
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procrastinacion y la dispersion, es responsable de
que se entreguen trabajos que no alcanzan el nivel
exigido. O que lo cumplen con una calidad mediocre,
lejos de la excelencia que cualquier trabajador debe
perseguir en sus desempenos.

Mayor prestigio profesional: Quienes resultan
vencedores del pulso con el tiempo y entregan
sus tareas en la fecha fijada, sin excusas ante otro
deadline traspasado, acaban ganando la conflanza de
los cuadros superiores. Son sinonimo de eficiencia,
profesionalidad y esa responsabilidad que implica
manejar el tiempo a su favor.

Satisfaccion personal: Porque dominar la gestion
deltiempo trae sus recompensas, como mayor tiempo
para uno mismo y para cultivar otras facetas de la
vida que, a su vez, pueden redundar en nuestro
crecimiento personal y laboral. Por ejemplo, una
gestion del tiempo eficaz que permita disponer de
unas horas libres al final del dia hace posible acudir
a un evento social en el que divertirse y de paso
desarrollar el networking.

TECNICAS DE GESTION DEL TIEMPO
Todos tenemos la actitud de querer hacer las cosas
con la mayor eficiencia posible, pero como en todo,
sin un método esa actitud se queda en declaracion de
intenciones. Veamos algunas de las mas empleados
en el entorno laboral:

ELl método pomodoro: El clasico entre los clasicos
de la gestion del tiempo. Funcionamiento sencillo pero
eficaz: 25 minutos de concentracion plenay cinco de
descanso. Su nombre viene de esos temporizadores
para cocinar con forma de tomates (pomodoros, en
italiano).

La técnica del ‘slicing”: En inglés, ‘slice’ significa
porcion, término que se emplea a menudo al comer
pizza. ;Quién se comeria una pizza entera sin trocearla?
Nadie. Pues algo parecido pasa con la carga de
trabajo: si no se divide en partes, resulta inabordable
y, lo que es peor, genera una bajada de motivacion que
se traduce en dispersion y caida de la productividad.

Las verduras, primero: Y el postre después.
Tambien hay quien habla de ‘comerse el sapo’, es
decir, acometer primero aquello que te resulte mas
arduo, esa tarea que implica no solo la salida de
confort, sino un esfuerzo extra, incluso te genere algo
de nervios, temor, dudas.. Pues bien, una vez abordes
ese pequeno desafio del dia, todo te resultara mas
facil, mas cuesta abajo. Aumentara tu motivacion y
por tanto tu productividad.

CONSEJOSPARALA GESTION DEL TIEMPO
Y PLANIFICACION DE TAREAS

Ser conscientes de la importancia de administrar
bien el tiempo va relacionado con una correcta
planificacion de tareas. Anticiparse al tiempo que
conllevara cada una es también parte fundamental
de esa gestion del tiempo, asi como la prioridad que
requiere cada una.

De hecho, en lo relacionado con la planificacion de
tareas, existen también técnicas para obtener una
mejor organizacion de las tareas. Como por ejemplo:

La técnica Eisenhower: Inspirada en los métodos
bélicos de quien fuera presidente de Estados Unidos
con un dilatado pasado militar, ayuda a discriminar
la prioridad de las tareas ya sean importantes y
urgentes, importantes, pero no urgentes, urgentes
pero no importantes y ni urgentes niimportantes,

El analisis de Pareto: Se trata de un método prolijo
y complejo que requeriria un articulo por si mismo. En
sintesis, nos ensena a elegir cual de los problemas
que se presentan en su situacion de gestion abordar
primero. Establece prioridades de toma de accidn
en procesos de toma de decisiones complicadas.
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cODIGO DE
”

El ano 2023, se trabajo arduamente con las empresas

miembros de AGEVD, sobre el Coédigo de Etica,
logrando certificar a 3 de ellas.

EL Cédigo de Etica de la Venta Directa, es un
programa internacional, en donde cuidamos de los
intereses de las empresas asociadas, vendedores
independientes y consumidores, incluyendo a todos
los actores que se relacionan en la Venta Directa.

Es un programa de autorregulacion, donde
protegemos a todos de malas practicas empresariales
como los esquemas piramidales.

Sirve para alcanzar la excelencia, mejorar la
participacion en la industria y crear confianza hacia el
consumidor final.

Felicitamos a Flushing Cosmetics, Onmilife y Yanbal
por certificarse.

'ASOCIACION GUATEMAI

LTECA
DE EMPRESAS DE VENTAS DIRECTAS S

Otorga el presente reconocimientoa :

4 YAN BAL

Por su compromiso con el cumplimiento de! Codigo de
Etica y las buenas practicas empresariales.
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+NATURES
‘ SUNSHINE
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1 Ganancia por Reventa 3 Clientes Fidelizados

2 Red de Consultores 4 Bonos Especiales

5 Convenaones y

ajes de Incentivo
Construye un negocio so|| o con uno de los mejores planes de la industria.

Contacta a un Consultor Independiente

O PBX:2303-7400 @ 4215-6311 @ € Mensaje directo
naturessunshine.gt
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¢QUIERES SER UN EMPRENDEDOR DE EXITO?
ESTE SERVICIO ES PARA TI

CAPACITACIONES

iServicios de formacion a la medida! I I

']

Es fundamental que los emprendedores se capaciten para que
TOMEN LAS MEJORES DECISIONES Y EXPANDAN SU NEGOCIO.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lo o FIE @63

* AREA METROPOLITANA

Q575 Q850

POR HORA DE CAPACITACION +HASTA 75 MINUTOS . )
COSTO POR PARTICIPANTE: Q25 PRECIO INCLUYE EN ENTREVISTA ViA TELEFONICA CON COACH
1-20 PARTICIPANTES EMPRESARIAL PARA DESARROLLO DE CONTENIDO

DE 75 MINUTOS EN ADELANTE COBRO ADICIONAL POR FRACCION

iLAS MEJORES TARIFAS DEL MERCADO!

GESTION HUMANA @ VENTAS/MERCADEO : ESTRATEGICO
* Inteligencia Emocional : e Servicio al Cliente . e Lidezargo
® Marca Personal . e Técnicas de Ventas . ® Coaching
e Comunicaciéon Efectiva : e Networking :
* El arte de hablar en :
publico

Para mas informacién comunicate ©3003-9323

@administradora@agevd.org.gt
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En Azzorti, cumplimos 6 anos a tu lado en
Guatemala, acompaidndote en cada
paso de tu camino hacia el éxito. Gracias
por confiar en nosotros y ser parte de esta
gran familia. Juntos hemos crecido,
INnspirado y creado oportunidades
increibles.

iEsto es solo el comienzo de lo
podemos lograr jun
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/ AGEVD SOCIOS

ASOCIACION GUATEMALTECA

.\ DE EMPRESAS DE VENTAS DIRECTAS Juntos pPor una Industria de Venta Directa
\1 basada en respeto, ética y valores

Amway arabelae

naturalmente tu compania
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En confionra... Entre amigos

Web: www.agevd.org.gt / Correo : administradora@agevd.org.gt

Teléfono: 3003-9323 / f facebook@AGEVD
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